AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
UFFICIO RECLUTAMENTO E PREVIDENZA
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il d.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato™:

VISTA la 1. 9 maggio 1989, n. 168, di “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e
tecnologica”;

VISTA la l. 30 novembre 1989, n. 398 ¢ s.m.i.;

VISTA lal. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTA lal. 27 dicembre 1997, n. 449 e S.m.i.;

VISTO il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.an.i., recante “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa™:

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.m.i., “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA lal. 4 novembre 2005, n. 230 e S.m.i;

VISTO il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
Iefficienza del sistema universitario”, in particolare ’art. 24;

VISTO il dm. 25 maggio 2011, n. 243, recante “Criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all’art. 24, comma 2,
lettera c) della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

VISTO il d.m. 29 luglio 2011, n. 336, recante la determinazione dei settori concorsuali;

VISTA la l. 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), in particolare I’art. 15, recante disposizioni in
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive;

VISTO il dlgs. 29 marzo 2012, n. 49, in materia di disciplina della programmazione, monitoraggio e
valutazione delle politiche di bilancio e reclutamento degli atenei;

VISTO il d.m. 12 giugno 2012, n. 159, recante la “Rideterminazione dei settori concorsuali”;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. del 31 ottobre 2012, n. 361, entrato in vigore il 29 novembre
2012 e s.m.i;

VISTO il vigente “Regolamento disciplinante le modalita di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 della legge 30.12.2010, n. 2407, emanato con D.R. n. 140 del 9 aprile 2013 e
s.m.i., di seguito denominato Regolamento di Ateneo;

VISTO il d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, le cui
norme costituiscono per i professori e ricercatori universitari principi di comportamento in quanto
compatibili con i rispettivi ordinamenti;

VISTE le Linee guida per la disciplina dei diritti e dei doveri dei professori e dei ricercatori di ruolo ai sensi
dell’art. 6 della legge 240/2010, approvate dal Senato Accademico nella seduta del 21 gennaio 2014;



VISTO il piano triennale di prevenzione della corruzione — Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita 2015 — 2017, approvato il 28/01/2015 e S.m.i.;

VISTO il d.m. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

VISTO il d.i. del 10 dicembre 2015, n. 924, relativo al “Piano reclutamento di ricercatori di tipo b”, con il
quale sono state assegnate all’Ateneo le risorse per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera b), legge n. 240/2010;

VISTA lal. 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), in particolare Iart. 1, comma 247 e ss. recante
misure finalizzate all’assunzione di ricercatori di tipo b, nell’ambito di un piano straordinario di
reclutamento;

VISTO il d.m. 18 febbraio 2016, n. 78, relativo al Piano straordinario 2016 per il reclutamento dei ricercatori
di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della 1. 240/2010, con il quale sono state assegnate all’ Ateneo le
risorse per la copertura di n. 5 posti di ricercatore di tipo b;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 27/01/2016 e del Consiglio di Amministrazione del 17/02/2016,
relative alla copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b),
legge n. 240/2010, ai sensi del d.i. del 10 dicembre 2015, n. 924;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 16/03/2016 con le quali &
stata approvata la ripartizione tra le Facolta di n. 4,20 punti organico assegnati all’ Ateneo, relativi a 6
ricercatori di tipo b di cui n. 1 ex di. del 10 dicembre 2015, n. 924 e n. 5 afferenti al Piano
straordinario ricercatori e, inoltre, & stata autorizzata ’attivazione della procedura di reclutamento dei
suddetti 6 posti;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta di Giurisprudenza del 23 marzo 2016, trasmessa con nota prot. n.
4674 del 31 marzo 2016, con la quale viene presentata la proposta per I’attivazione di una procedura
comparativa per n. 1 posto di ricercatore tipo b, per il Settore scientifico Disciplinare IUS/02 — Diritto
privato comparato;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta di Scienze della Comunicazione del 6 aprile 2016, trasmessa con
nota prot. n. 5707 del 19 aprile 2016, con la quale viene presentata la proposta per I’attivazione di una
procedura comparativa per n. 1 posto di ricercatore tipo b, per il Settore scientifico Disciplinare
INF/01 ~ Informatica;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta di Scienze Politiche del 7 aprile 2016, trasmessa con nota dell’] 1
aprile 2016, con la quale viene presentata la proposta per I’attivazione di una procedura comparativa
per n. I posto di ricercatore tipo b, per il Settore scientifico Disciplinare IUS/01 — Diritto privato;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta Medicina Veterinaria del 15 aprile 2016, trasmessa con nota prot.
n. 5965 del 21 aprile 2016, con la quale viene presentata la proposta per I’attivazione di una procedura
comparativa per n. 2 posti di ricercatore tipo b, rispettivamente per il Settore scientifico Disciplinare
VET/02 - Fisiologia veterinaria e per il Settore scientifico Disciplinare VET/06 — Parassitologia e
Malattie parassitarie degli Animali;

CONSIDERATO che i suddetti cinque posti gravano sul Piano straordinario 2016 per il reclutamento dei
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della 1. 240/2010;

PRESO ATTO che I’assunzione in servizio avra decorrenza dal mese di novembre 201 6;

ACCERTATA la disponibilita delle risorse finanziarie vincolate alle predette assunzioni nella voce CA
COAN 04.46.02.09 — Accantonamento Jondo ricercatori tempo determinato ex art. 24, comma 3, legge
240/2010, dell’esercizio finanziario 2016 e successivi;

PRESO ATTO infine, dell’esigenza di procedere all’attivazione della procedura a n. 5 posti di ricercatore di
tipo b a valere sul Piano straordinario 2016 per il reclutamento dei ricercatori di cui all’art. 24, comma
3, lettera b) della 1. 240/2010;

DECRETA
Art. 1
Numero e destinazione dei posti

Presso I'Universita degli Studi di Teramo ¢ indetta una procedura selettiva, tramite valutazione
comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge n. 240/2010 ¢ del relativo Regolamento di
Ateneo, per I’assunzione di n. 5 ricercatori a tempo determinato, in regime di tempo pieno, con contratto di
durata triennale, come di seguito specificati: 1
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Numero posti

i

Regime di impegno Tempo pieno
Facolta Giurisprudenza
Sede di svolgi to delle attivita Teramo - Avezzano

Area scientifica/Macrosettore

12 - Scienze Giuridiche ~ 12/E - Diritto internazionale, dell’Unione europea, comparato, dell’Economia, dei Mercati e
della Navigazione

Settore concorsuale

12/E2 - Diritto comparato

Settore scientifico disciplinare

TUS/02 — Diritto privato comparato

Eventuale programma di ricerca cui & colicgato
il contratto e relativo responsabile scientifico

Uniformazione del Diritto del Commercio internazionale tra fecniche legislative ¢ strumenti di soft law, con
particolare riguardo al ruolo dell’autonomia privata in rapporto alle regole imperative della legge applicabile

Attivita oggetto del contratto

Le attivita del ricercatore, in regime di impegno a tempo pieno, potranio svolgersi sia presso la sede principale di
Teramo che distaccata di Avezzano della Facoltd di Giurisprudenza

Obiettivi di produttivita scientifica ¢
caratteristiche qualitative della produzione
scientifica

Gli obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore saranno finalizzati, nell'arco del triennio, alla pubblicazione
come autore di una monografia o di articoli scientifici in riviste di fascia A (secondo la scala di valutazione ANVUR)

Impegno didattico

L’impegno didattico dovra essere coerente con gli indirizzi della Facolta ¢ del Corsi di Studio presso i quali svolgera
1a propria attivita

Impegno annuo complessivo in attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti

L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento dell’attivith didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli
studenti & pari a 350 ore di cui 60 ore di didattica frontale da svolgersi nei corsi della Facolta di Giurisprudenza

Copertura finanziaria per tutta la durata del
contratto (comprensiva di oneri carico
dipendente e conto ente)

€ 175.875,00 (Delibera C.d.A. del 16 marzo 2016)

Trattamento economico e previdenziale

Come previsto dalla normativa vigente

Numero minimo di pubblicazioni

12 (dodici)

Eventuale numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici)

Lingua straniera oggetto della prova orale

Inglese

Numero posti

1

Regime di impegno

Tempo pieno

Facolta

Scienze della Comunicazione

Sede di svolgimento delle attivita

Sede Colleparco - Teramo

Arca scientifica/Macrosettore

01 - Scienze matematiche ¢ informatiche — 01/B - Informatica

Settore concorsuale

01/B1 - Informatica

Settore scientifico disciplinare

INF/01 - Informatica

Eventuale programma di ricerca cui & collegato
il contratto e relativo responsabile scientifico

PROGRAMMA: 1l programma di ricerca si articola in duc argomenti: il primo € nellambito della teoria
dell'Informazione con particolare riguardo alla teoria ¢ progetio dei codici per il controllo di errori sui canali di
trasmissione asimmetrici e/o unidirezionali quali memorie flash, circuiti e memorie VLSI ¢ sistemi di comunicazione
¢ memorizzazione basati sulf'ottica. Nel consueto canale binario simmetrico glierroriditipoOat (0->1)chedala0-
(1->0) sono equiprobabili. Invece, nel canale binario totalmente asimmetrico (Z-channel) tutti gli errori sono di uno
stesso tipo: diciamo 1->0. Come la teoria dei codici classica, che si occupa solo del modello di canale simmetrico in
cui tutti gli errori sono possibili, la teoria dei codici asimmetrici si occupa del problema di codificare in modo
efficiente le informazioni per controllare gli errori sfruttando Fasimmetria del canale che pud vietare occorrenza di
aleuni vettori di errore. Molti canali fisici possono essere piit realisticamente modellati come canali asimmetrici binari
o m-ari di un certo tipo. Ad esempio, i CD, DVD, i canali ottici con fibra ottica o senza, le memorie flash ed i circuiti
VLSI (Very Large Scale Integration). L'efficienza & misurata sia in termini di complessita computazionale che di
tasso di informazione: vogliamo progettare codici che permettono una trasmissione computazionalmente semplice di
una grande quantita di informazione, prossima alla capacita informazionale del canale. Quest'ultimo requisito implica
che, data una certa lunghezza, i codici per il controllo di errori siano i pit grandi possibile. In generale, vogliamo
sviluppare una teoria che abbraccia sia la teoria dei codici simmetrici classica (basata sulla distanza di Hamming) che
la pill recente teoria dei codici asimmetrici (basata sulla distanza asimmetrica). Il secondo argomento ¢ nel'ambito
dell'intelligenza artificiale. In particolare, si vogliono migliorare le prestazioni dei sistemi di controllo mediante
progetto di controller intelligenti, & una sfida in continua evoluzione. L'applicazione di tecniche intelligenti per lo
studio della dinamica dei sistemi, merita particolare attenzione. D'altra parte, la creazione di algoritmi intelligenti
trova opportuna applicazione in problemi di tipo finanziario. In tali problemi, ¢ infatti necessario aumentare i profitti e
diminuire le perdite mediante algoritmi di oltimizzazione. Un ulteriore clemento di ricerca ¢ rappresentato dal
progetto di algoritmi di gestione dati allo scopo di prevenire ritardi di esecuzione dei comandi ed il danneggiamento
di apparati hardware. Per facilitare I'analisi teorica di tali dati, possono essere progettati opportuni database per il
recupero dati.

RESPONSABILE SCIENTIFICO: Prof. Luca Tallini.

DURATA: 3 anni,

Attivita oggetto del contratto

L’impegno didattico, istituzionale e scientifico richiesto dovra essere coerente con ¢li indirizzi della Facolta e dei
Corsi di Studio presso i quali svolgera la propria attivita.

Obiettivi di produttivita scientifica ¢
caratteristiche qualitative della produzione
scientifica

Sirichiede che il candidato sia un esperto di teoria dell'Informazione con particolare riguardo alla teoria e progetto dei
codici per il controllo di errori sui canali di trasmissione asimmetrici /o unidirezionali quali memorie flash, circuiti e
memorie VLS ¢ sistemi di comunicazione e memorizzazione basati sull'ottica. Si richiede inoltre che il candidato sia
esperto nei problemi relativi al controllo di sistemi mediante tecniche di intelligenza artificiale per progettare
controller intelligenti che gestiscano sistemi come quello finanziario, Internet ¢ i sistemi complessi sia hardware che
software in genere.

La produzione scientifica richiesta deve essere di alto livello qualitativo.

Impegno didattico

Si richiede che il candidato sia esperto nell'insegnamento dei corsi di informatica mirati alle scienze della
comunicazione ed alle discipline sociali ed umanistiche.

Impegno annuo complessivo in attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti

350 ore: I'impegno didattico richiesto consistera nello svolgimento di insegnamenti afferenti al Settore scientifico-
disciplinare INF/O1 nell’ambito dei corsi di studio ¢ di tutte le altre attivita didattiche previste dall’offerta formativa
della Facolta di Scienze della Comunicazione.

Copertura finanziaria per tutta la durata del
contratto (comprensiva di oneri carico
dipendente e conto ente)

€ 175.875,00 (Delibera C.d.A. del 16 marzo 2016)

Trattamento economico e previdenziale

Come previsto dalla normativa vigente

Numero minimo di pubblicazioni

12 {dodici)




Eventuale numero massimo di pubblicazioni

I 12 (dodici)

Lingua straniera oggetto della prova orale

L]

Inglese

Numero posti

I

Regime di impegno

Tempo pieno

Facolta

Scienze Politiche

Sede di svolgimente delle attivita

Universita degli Studi di Teramo — Sede di Colleparco — Facolta di Scienze Politiche

Area scientifica/Macrosettore

12 - Scienze giuridiche ~ 12/A ~ Diritto privato

Settore concorsuale

12/AY - Diritto privato

Settore scientifico disciplinare

IUS/01 — Diritto privato

Eventuale programma di ricerca cui & collegato
il contratto e relativo responsabile scientifico

Nessuno

Attivita eggetto del contratto

L’impegno didattico, istituzionale ¢ scientifico richiesto dovra essere coerente con gli indirizzi della Facolta ¢ dei
Corsi di Studio presso i quali svolgera la propria attivita

Obiettivi di produttivita scientifica e
caratteristiche qualitative della produzione
scientifica

11 candidato deve essere esperto della materia tradizionalmente appartenente al diritto privato con particolare
riferimento ai profili della proprietd (nuove forme di proprieta intellettuale) e dei contratti (contratti del consumatore
e tutela del mercato).

Impegno didattico

Si richiede che il candidato sia esperto nell’insegnamento di materie giuridiche di ambito privatistico inquadrabili
nella Facolta di Scienze Politiche. nelle diverse articolazioni della propria offerta formativa

Impegno annuo complessivo in attiviti didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti

350 ore: I'impegno didattico richiesto consisterd nello svolgimento di insegnamenti afferenti al Settore Scientifico
Disciplinare IUS/01 nell’ambito dei Corsi di Studio e di tutte le altre attivita didattiche previste dall’offerta formativa
della Facolta di Scienze Politiche

Copertura finanziaria per tutta la durata del
contratto (comprensiva di oneri carico
dipendente e conto ente)

€ 175.875,00 (Delibera C.d.A. del 16 marzo 2016)

Trattamento economico e previdenziale

Come previsto dalla normativa vigente

Numero minimo di pubblicazioni

12 (dodici)

Eventuale numero massimo di pubblicazioni

Nessuno

Lingua straniera oggetto della prova orale

Inglese

Numero posti

Regime di impegno

Tempo pieno

Facolta

Medicina Veterinaria

Sede di svolgimento delle attivita

Universita degli studi di Teramo - Campus di Piano d"Accio e di Coste S. Agostino

Area scientifica/Macrosettore

07 ~ Scienze agrarie ¢ veterinarie — 07/H ~ Medicina veterinaria

Settore concorsuale

07/H1 - Anatomia ¢ Fisiologia veterinaria

Settore scientifico disciplinare

VET/02 - Fisiologia Veterinaria

Eventuale programma di ricerca cui ¢ collegato
il contratto e relative r bile scientifico

Nessuno

Attivitd oggetto del contratto

L’impegno didattico, scientifico ¢ istituzionale dovra essere coerente con gli indirizzi della Facolta e dei Corsi di
Studio presso i quali svolgera la propria attivita

Obiettivi di produttivita scientifica ¢
caratteristiche qualitative della produzione
scientifica

L’impegno scientifico richiesto al ricercatore si svolgera nell’ambito del complesso culturale-scientifico del S.8.D.
VET/02 (Fisiologia veterinaria) e dovra essere congruente con le principali linee di ricerca attive presso la Facolta di
Medicina Veterinaria di Teramo. 1l candidato, al fine di garantire un rapido inserimnento nel gruppo di ricerca, dovra
dimostrare ampia esperienza di ricerca, con particolare riferimento al trapianto nucleare di cellule somatiche, alla
riprogrammazione nucleare ed alle interazioni materno fetali nel periodo pre- ¢ post-impianto. Il candidato deve
dimostrare di essere in grado di svolgere attivita autonoma in laboratorio ¢ capacitd di analizzare criticamente i
risultati e di traslarli in pubblicazioni scientifiche, secondo lo standard del gruppo di ricerca dove andra ad operare.
E® richiesta inoltre la dimostrata capacitd di redigere progetti di ricerca, anche a livello internazionale, ¢ la
partecipazione attiva a network di ricerca Furopei/Internazionali. L'attivitd di ricerca si concretizzera con la
realizzazione di prodotti pubblicati su riviste ISI con Impact Factor e/o presentate a convegni nazionali ed
Internazionali.

Impegno didattico

L’impegno didattico richiesto al candidato sard coerente con le discipline tradizionalmente riferibili al $.S.D.
VET/02 nell’ambito dell’offerta formativa, anche post lauream, attivata dalla Facoltd di Medicina Veterinaria di
Teramo nelle sue diverse articolazioni.

Impegno annuo complessivo in attivitd didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti

350 ore; I'impegno didattico richiesto consisterd nello svolgimento di insegnamenti afferenti al S.S.D. VET/02
nell’ambito dei corsi di studio ¢ di tutte le altre attivita didattiche riconducibili all’offerta formativa della Facolta di
Medicina Veterinaria

Copertura finanziaria per tutta Ia durata del
contratto (comprensiva di oneri carico
dipendente e conto ente)

€ 175.875,00 (Delibera C.d.A. del 16 marzo 2016)

Trattamento economico e previdenziale

Come previsto dalla normativa vigente

Numero minimo di pubblicazioni 12 (dodici)
Eventuale numero m di pubblicazioni 20 (venti)
Lingua straniera oggetto della prova orale Inglese

Numero posti

1

Regime di impegno

‘Tempo pieno




Facolta Medicina Veterinaria
Sede di svolgi to delle attivita Universita degli Studi di Teramo - Campus di Piano d’Accio e di Coste S. Agostino
Area scientifica/Macrosettore 07 ~ Scienze agrarie e veterinarie ~ 07/H - Medicina veterinaria

Settore concorsuale

07/H3 - Malattie infettive e parassitarie degli Animali

Settore scientifico disciplinare

VET/06 Parassitologia ¢ Malattic parassitarie degli Animali

Eventuale programma di ricerca cui &
collegato il contratto e relativo responsabile
scientifico

Nessuno

Adttivita oggetto del contratto

L’impegno didattico, scientifico e istituzionale dovra essere coerente con gli indirizzi della Facolta € dei Corsi di Studio
presso i quali svolgera la propria attivita

Obiettivi di produttivita scientifica ¢
caratteristiche qualitative della produzione
scientifica

L'impegno scientifico richiesto al ricercatore si svolgerd nell’'ambito del complesso culturale-scientifico del S.S.D.
VET/06 (Parassitologia ¢ malattie parassitarie degli animali) e dovra essere congruente con le principali linee di ricerca
attive presso la Facoltd di Medicina Veterinaria di Teramo. H candidato dovra dimostrare ampia esperienza di ricerca
con particolare riferimento all’epidemiologia, alla clinica, alla diagnosi classica e molecolare, alla terapia e alla
profilassi delle parassitosi degli animali. Sono richieste inoltre competenze sulle zoonosi parassitarie e sul controllo
farmacologico dei parassiti endemici ed emergenti sul territorio italiano.

Lrattivita di ricerca si concretizzerd con la realizzazione di prodotti pubblicati su riviste ISI con Impact Factor ¢/o
presentate a convegni nazionali ed Internazionali.

Impegno didattico

L'impegno didattico richiesto al candidato sara coerente con le discipline tradizionalmente riferibili al S.S.D. VET/06
nell’ambito dell’offerta formativa, anche post lauream, attivata dalla Facolta di Medicina Veterinaria di Teramo nelle
sue diverse articolazioni

Impegno annuo complessivo in attivita
didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti

350 ore; I'impegno didattico richiesto consistera nello svolgimento di insegnamenti afferenti al S.S.D. VET/ 06
nell’ambito dei corsi di studio ¢ di tutte e altre attivita didattiche riconducibili all’offerta formativa della Facolta di
Medicina Veterinaria

Copertura finanziaria per tutta la durata
del contratto (comprensiva di oneri carico
dipendente e conto ente)

€ 175.875.00 (Delibera C.d.A. del 16 marzo 2016)

Tratt: to ec ico e previdenziale

Come previsto datla normativa vigente

Numero minimo di pubblicazioni 12 (dodici)
Eventuale numero massimo di pubblicazioni | 20 (venti)
Lingua stranicra oggetto della prova orale Inglese

Art. 2
Requisiti di ammissione e cause di esclusione

Sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva di cui all’art. 1 i cittadini italiani o stranieri, in
possesso di dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero, attinente al settore
concorsuale e scientifico disciplinare prescelto dal candidato tra quelli di cui all’art. 1 del bando e che abbiano
usufruito: ‘

- per almeno tre anni anche non consecutivi, di contratti ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della

legge 240/2010;

- per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma

6, della legge n. 449/1997 o di borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge n. 398/1989 ovvero

di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;

- per almeno tre anni anche non consecutivi dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della

legge n. 230/2005;

- per tre anni anche non consecutivi degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010, in

quanto equipollenti a quelli erogati ai sensi della previgente disciplina di cui all’art. 51, comma 6,

della legge n. 449/1997.

Le categorie di servizi di cui al precedente elenco sono cumulabili tra loro.

I titoli esteri (dottorato e borse post-dottorato) debbono essere documentati tramite documentazione di
equipollenza del titolo rilasciata dalle competenti autoritd che dovra essere allegata alla domanda o presentata
al massimo entro e non oltre la data dell’eventuale assunzione.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari di prima e di seconda fascia e i
ricercatori gia assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

Non sono altresi ammessi coloro che hanno avuto contratti in qualitad di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della legge n. 240/2010, presso
I'Universita degli Studi di Teramo o presso altri Atenei italiani, statali o non statali o telematici, nonché presso
gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della legge n. 240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista
dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo
la normativa vigente.



Non sono ammessi coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un grado di parentela o di affinita fino
al quarto grado con un docente afferente alla Facolta che ha proposto I'attivazione del contratto, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di amministrazione.

Non possono, altresi, partecipare alle procedure:

1) coloro che sono esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro che sono stati destituiti/dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

3) coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del

d.P.R. n. 3/1957;

4) coloro che non hanno osservato il limite riferito al numero minimo di pubblicazioni da presentare.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione e I’ Amministrazione pud disporre esclusione
dalla procedura con motivato decreto del Direttore Generale che verra notificato all’interessato.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e
per il relativo trattamento giuridico ed economico.

Art. 3
Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presentata secondo il facsimile allegato al
presente bando (Allegato 4), a pena di esclusione entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di bando sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza ¢& prorogata al
primo giorno feriale utile.

La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al “Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Teramo — Area Risorse Umane ed Organizzazione — Ufficio Reclutamento
e Previdenza, Via Renato Balzarini n. 1 — 64100 - Teramo” e recare tutte le indicazioni di cui al suddetto
facsimile di domanda. '

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di legge o prive dei dati
anagrafici del candidato e le domande presentate fuori termine.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

a) Direttamente all’Ufficio affari generali (ufficio protocollo) dell’Universita degli Studi di Teramo dal
lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e, inoltre, dal lunedi al giovedi pomeriggio, dalle ore
15:30 alle ore 16:30. Nel caso di consegna a mano il candidato o I’eventuale persona munita di delega,
verra identificato/a tramite esibizione di un documento d’identita in corso di validita.

b) Tramite raccomandata A/R (con avviso di ricevimento), la quale dovra essere spedita, unitamente agli
allegati, entro il termine di cui al comma 1 del presente articolo ed accompagnata dalla fotocopia di un
documento d’identitd in corso di validita; il termine di cui sopra ¢ attestato dal timbro dell’ufficio
postale accettante.

c) Tramite PEC  (Posta  Elettronica Certificata)  intestata all’interessato,  all’indirizzo
protocollo@pec.unite.it. In tale ipotesi, la domanda, prima di essere allegata al messaggio di posta
elettronica certificata, dovra essere firmata e digitalizzata in formato .pdf. Dovranno, inoltre, essere
digitalizzati in formato .pdf tutti gli allegati alla domanda (titoli, pubblicazioni etc.), inclusa la
fotocopia di un documento d’identita in corso di validita; nel caso di trasmissione a mezzo PEC &
sufficiente che il candidato produca gl allegati alla domanda in copia unica; il messaggio di posta
elettronica certificata (inclusi gli allegati) non potra eccedere la dimensione di 50 Mb; in caso di
dimensioni superiori & necessario procedere all’effettuazione di piti invii successivi;

Nel caso di trasmissione secondo le modalita di cui alle lettere a) e b), i candidati dovranno
organizzare la documentazione trasmessa in un unico plico, a sua volta contenente due involucri separati, uno
recante la domanda ed i relativi allegati, I’altro le pubblicazioni e ogni altra documentazione ritenuta utile ai
fini della presente procedura selettiva.

Sul plico dovra essere apposta la seguente dicitura: “Procedura selettiva per n. 5 ricercatori tipo b”,
identificando poi il posto per cui si concorre tramite specificazione della Facolta e del Settore scientifico
disciplinare prescelti (in caso di trasmissione a mezzo posta elettronica certificata, la dicitura di cui sopra
dovra essere riportata nell’oggetto del messaggio).
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comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
La partecipazione alla procedura selettiva comporta il versamento di un contributo obbligatorio,

non rimborsabile, di € 10,00 (dieci/00), a copertura delle spese di segreteria. Il versamento dovra essere
effettuato tramite bonifico bancario sul conto corrente IBAN:

IT43Y0574815300100000046152, Banca dell’ Adriatico SpA - Filiale di Corso San Giorgio — Teramo,
intestato all’Universita degli Studi di Teramo, Via R. Balzarini, 1, 64100 Teramo, con Pindicazione
obbligatoria “Procedura selettiva per n. 5 ricercatori tipo b, S.S.D. ” (indicare il S.S.D. per il

contributo comporta Pesclusione dalla procedura.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare:
1) cognome e nome;
2) luogo e data di nascita;
3) codice fiscale (se cittadino italiano);
4) luogo di residenza;
5) cittadinanza posseduta (specificare se italiana ovvero indicare lo Stato estero dj cittadinanza);
6) di essere in possesso del dottorato di ricerca conseguito in Italia o all’estero, attinente al settore concorsuale
€ scientifico disciplinare prescelto dal candidato tra quelli di cui all’art. 1 del bando, indicando la
denominazione del titolo, I’Ente che lo ha rilasciato e la data di conseguimento; in caso di titolo conseguito
all’estero indicare altresi gli estremi della documentazione di equipollenza rilasciata dalle competenti autorita,
documentazione che andra altresi allegata alla domanda;
7) 1 servizi di cui all’elenco contenuto nel] art. 2, comma 1, del presente bando, dei quali il candidato ¢& in
possesso alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, indicando |
I’Ente presso cui ¢ stato svolto e Peffettivo periodo di svolgimento (data di inizio e data di fine servizio). In

competenti autorita, documentazione che andra altresi allegata alla domanda;

8) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, oppure le eventualj
condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali pendenti;

9) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
d.P.R.n. 3/1957;

10) se cittadino italiano, di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali, precisando
il Comune di iscrizione e indicando gli eventuali motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
medesime;

11) se cittadino straniero, di godere dei diritti civilj e politici nello stato dj appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento;

12) posizione nei confronti de] servizio militare;

13) di non essere in rapporto di coniugio o in un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso,
con un docente afferente alla Facolts che ha proposto I’attivazione del contratto, ovvero con i Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

14) di non essere gia assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima o seconda fascia o
come ricercatore ancorché cessato dal servizio;

15) di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi,
rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della legge n. 240/2010, presso I’Universita degli Studj dj Teramo o presso
altri Atenet italiani, statali o non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma ] dell’art. 22 della



16) di essere consapevole che I'inosservanza del limite riferito al numero minimo di pubblicazioni da
presentare comporta ’esclusione dalla procedura;

17) se cittadino straniero, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

18) di essere consapevole che la Commissione sara nominata con decreto del Rettore, pubblicato all’Albo
ufficiale di Ateneo (Albo online) e inserito nell’apposita sezione del sito web di Ateneo www.unite.it, dedicata
alla procedura in questione;

19) di essere consapevole che Ielenco dei candidati ammessi alla discussione, nonché la data, la sede e
Porario della discussione e della prova orale di lingua straniera, saranno pubblicati sull’apposita pagina web
del sito www.unite.it, almeno venti giorni prima della discussione, che tale pubblicazione ha valore di notifica

20) di essere consapevole che gli atti della presente procedura selettiva sono approvati con decreto del
Direttore Generale e pubblicati all’Albo ufficiale di Ateneo (Albo online) e nell’apposita pagina web del sito
www.unite.it; dal giorno della pubblicazione all’Albo ufficiale di Ateneo (Albo online) decorre il termine per
la proposizione di eventuali ricorsi;

21) di essere consapevole che il mancato versamento del contributo obbligatorio non rimborsabile di € 10,00
(dieci/00), comporta I’esclusione dalla procedura;

Nella domanda devono essere altresi indicati il domicilio eletto dal candidato ai fini della presente
procedura nonché i recapiti telefonici e il recapito di posta elettronica, al fine della maggior tempestivita di
ricezione di ogni utile comunicazione, Ogni eventuale variazione dej predetti recapiti e del domicilio deve
essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui é stata indirizzata I’istanza di partecipazione.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del d.P.R. n. 445/2000,
dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazion; amministrative
consentite dal decreto citato.

La mancanza delle dichiarazioni di cui a] n. 7) comporta ’esclusione dalla procedura.

L’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora dal controllo anzidetto emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Art. 4
Allegati alla domanda

a) curriculum in duplice copia, datato e sottoscritto con firma autografa originale secondo le modalita

necessari allo svolgimento delle verifiche di legge;

b) pubblicazioni, in duplice copia, che il candidato intenda sottoporre alla Commissione nel limite
minimo e massimo indicato dall’art. 1 del presente bando, presentate in originale ovvero in fotocopia
con attestazione di conformita all’originale ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 (allegato B); nel caso di
invio della domanda in modalitd non telematica (PEC), il candidato ha la facolta di allegare, in
aggiunta al formato cartaceo, un CD-ROM contenente tutte le pubblicazioni prodotte ai fini della
presente procedura in formato .pdf, dichiarandone la conformita agli originali; detto CD-ROM
verra utilizzato, in sostituzione del formato cartaceo, nell’eventuale gestione in modalita telematica di
una o piu fasi della procedura;

¢) elenco numerato, in duplice copia, riepilogativo delle pubblicazioni, datato e sottoscritto con firma
autografa originale secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente;

d) dichiarazione, in duplice copia, che attesti il proprio contributo alle pubblicazioni in collaborazione;

€) documentazione comprovante il possesso dei titoli (a titolo di esempio, dottorato di ricerca, eventuale
attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero, relatore a congressi € convegni nazionali e
internazionali etc.) ed in caso di titoli conseguiti all’estero, la equipollenza o equivalenza degli stessi,
secondo le seguenti modalita:

- 1 cittadini dell'unione europea dimostrano il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta;



- [ cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autentica o in copia dichiarata conforme all’originale. Possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell’unione europea, qualora si
tratti di comprovare stati, fatti e qualitd personali e certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di
convenzioni tra I’Italia ed il Paese dj provenienza del dichiarante;

- [ cittadini extracomunitari non in possesso di permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autentica o in copia dichiarata conforme all’originale. I certificati e i titoli rilasciati
dalle autorita competenti dello Stato di cui il candidato & cittadino debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dalla competente autorita consolare italiana che ne attesta la
conformita all’originale.

f) elenco numerato, in duplice copia, riepilogativo dei titoli ritenuti utili ai fini della procedura selettiva,
datato e sottoscritto con firma autografa originale con I’indicazione della tipologia, della data del
conseguimento, dell’ente che ha provveduto al rilascio;

g) dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, contenente ’autocertificazione ela
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, relativa a quanto prodotto ed attestato ai sensi delle
lettere precedenti (allegato B);

h) ricevuta del versamento del contributo obbligatorio di € 10,00 (dieci/00);

1) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

Art. 5
Pubblicazioni

Il numero minimo e massimo di pubblicazioni da produrre & definito dall’art.1 del presente bando.

Le pubblicazioni scientifiche che il candidato intenda far valere ai fini della presente procedura
selettiva, dovranno essere numerate in ordine progressivo, come da relativo elenco di cui al precedente articolo
4, lett. ¢).

Non ¢ consentito il riferimento a pubblicazioni presentate presso questa o altre amministrazioni,
ovvero a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Al fini della valutazione delle pubblicazioni sono considerati le pubblicazioni o i testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti alla data di scadenza del bando nonché i saggi inseriti in opere
collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con Pesclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o dej titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
condizioni di cui al presente comma.

Per le pubblicazioni in collaborazione il candidato dovra allegare la dichiarazione dj cui all’art. 4, lett.
d) del presente bando attestante il proprio contributo.

Per le pubblicazioni stampate in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti
gli obblighi di cui all’art. 1, d.Igs. lgt. 31 agosto 1945, n. 660. A decorrere dal 2 settembre 2006, devono essere
adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla 1. 15 aprile 2004, n. 106 e relativo Regolamento
emanato con d.P.R. 30 maggio 2006, n. 252, entro la data di scadenza del bando di selezione.

Per le pubblicazioni stampate all’estero devono risultare la data e i luogo della pubblicazione 0, in
alternativa, il codice ISBN o equivalente.

Le pubblicazioni e I’eventuale documentazione redatte in lingua straniera, diversa dalla lingua
straniera, dovranno essere accompagnate da traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero
ed effettuata dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare o da traduttore ufficiale, ovvero, nei
casi in cui ¢ consentito, redatta dal candidato e dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, utilizzando lo schema di cui all’allegato Bj, attestante, ai sensi degli art. 46 e
47, d.P.R. n. 445/2000, la conformita all’originale del testo tradotto.

Art. 6
Commissione di selezione

La Commissione ¢ nominata con decreto del Rettore ed ¢ composta da tre professori di prima e di
seconda fascia, o equivalenti se stranieri, dei macrosettori concorsuali oggetto del bando, designati dal

i



Consiglio di Facolta interessato. Nella composizione della Commissione deve essere garantito, ove possibile,
un adeguato equilibrio di genere.

Il decreto di nomina ¢ pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo (Albo online) e inserito nell’apposita
sezione del sito web di Ateneo Wwww.unite.it, dedicata alla procedura in questione,

Eventuali istanze di ricusazione dj uno o pit componenti della Commissione da parte di candidati
devono essere presentate al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del decreto di
nomina. Se la causa di ricusazione & Sopravvenuta successivamente al termine di cuj sopra, purché anteriore
alla data di insediamento della Commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza.

La Commissione svolge i lavori in presenza di tutti i componenti e assume le proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta dei componenti. La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce obbligo
d’ufficio per i componenti, fatti salvi i casi di forza maggiore. Su proposta del Presidente della Commissione,
previa autorizzazione del Rettore, la prima riunione pud avvenire in via telematica.

La rinuncia alla nomina o le dimissioni di un commissario per sopravvenuti impedimenti devono
essere adeguatamente motivate e documentate ¢ hanno effetto solo dopo il provvedimento di accettazione del
Rettore.

Art. 7
Modalita di svolgimento delle selezioni

Nella prima seduta, la Commissione individua al suo interno il presidente ed il segretario
verbalizzante.

Successivamente, previa dichiarazione dei singoli commissari sulla insussistenza delle cause di
incompatibilitd previste dalla legge, la Commissione predetermina i criteri e i parametri con i quali sara
effettuata la valutazione preliminare ¢ la successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica, anche
in coerenza con I’eventuale programma di ricerca di cui all’art. 1, sulla base di quanto previsto dal d.m. 25
maggio 2011, n. 243. Nella stessa riunione la Commissione fissa altresi il punteggio massimo e quello
minimo, al di sotto del quale non si consegue 1’idoneita.

I criteri e i parametri di cui al comma precedente sono resi pubblici sull’apposita pagina web del sito
WWw.unite.it, almeno dieci giorni prima della valutazione preliminare e della valutazione dei titolj e della
produzione scientifica.

La valutazione preliminare dei candidati avverra, sulla base dei criteri di cui al comma 2, con motivato
giudizio analitico sui titoli, sul curriculum ¢ sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.

A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativamente pit meritevoli, in misura
compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita, sono ammessi
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la Commissione.

I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

L’elenco dei candidati ammessi alla discussione, nonché la data, la sede e I’orario della discussione e
della prova orale di lingua straniera, sono pubblicati sull’apposita pagina web del sito www.unite.it, almeno
venti giorni prima della discussione. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati
ammessi sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento d’identita in corso di validita, nel giorno e
nel luogo stabiliti, senza ulteriore comunicazione. La mancata presentazione del candidato equivarra a
rinuncia del candidato alla selezione,

Successivamente la Commissione procede alla discussione con i candidati de; titoli e della produzione
scientifica. Tale discussione non & oggetto di valutazione ma ¢ finalizzata all’attribuzione dei punteggi sui
titoli e sulla produzione scientifica.

Contestualmente alla discussione dej titoli e della produzione scientifica, la Commissione effettuera
una prova orale volta ad accertare Padeguata conoscenza da parte dei candidati della lingua straniera.

Dopo la discussione & attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati ammessi alla discussione stessa.

La Commissione redige, in base aj criteri € ai parametri stabiliti nella riunione preliminare, una
graduatoria di merito tenendo conto dej punteggi conseguiti nella valutazione dej titoli e della produzione
scientifica di ciascun candidato.




Art. 8
Conclusione del procedimento e approvazione degli atti

La Commissione conclude i propri lavori entro sei mesi dall’emanazione del decreto di nomina.

Su proposta motivata del Presidente della Commissione, puo essere concessa dal Rettore una proroga
di tre mesi.

Gli atti della presente procedura selettiva sono approvati con decreto del Direttore Generale entro
trenta giorni dalla consegna agli uffici e pubblicati all’Albo ufficiale di Ateneo (Albo online) e nell’apposita

decorre il termine per la proposizione di eventuali ricorsi.

Art. 9
Chiamata e nomina di un candidato selezionato

Il Consiglio della Facolta interessata formula la proposta di chiamata del candidato che risulta primo in
graduatoria con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia.

La proposta ¢ trasmessa al Consiglio di amministrazione per ’approvazione.

In caso di rinuncia dell’interessato, la Facolta formula, secondo le modalita previste dal Regolamento
di Ateneo, una nuova proposta di chiamata sulla base della graduatoria di merito di cui all’art, 7, ultimo
comma.

La validita della graduatoria di merito cessa al termine della conclusione del periodo di prova del
chiamato.

Art. 10
Stipula del contratto di lavoro

Entro 30 giorni dalla delibera de] Consiglio di amministrazione dj approvazione della proposta di
chiamata, il vincitore della selezione ¢ invitato a stipulare il contratto dj lavoro in forma scritta.

Il contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al ricevimento della comunicazione,

Nel contratto dovra essere indicato tra [altro:

a) la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro;

b) le prestazioni richieste;

¢) il trattamento economico.

confermato in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita da] giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 11
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati, aj sensi
del d.Igs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Art. 12
Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5, L. n. 241/1990, responsabile del procedimento & i dott. Alfredo SALVATORYI,
responsabile dell’Ufficio Reclutamento e Previdenza (tel. 0861.266295 — e-mail: asalvatori@unite.it).



Art. 13
Pubblicazione

L’avviso del bando ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami, sul
sito web del MIUR (http://bandi.miur.it/index.php) € su  quello dell’Unione Europea
(http://ec.europa.eu/euraxess).

Il testo integrale del bando & pubblicato  sul  sito  web di Ateneo
(http://www.unite.it/UniTE/EnQine/RAServePG.DhD/P/29888 1UTE0400/M/25001 UTEQ603), nonché all’Albo
ufficiale di Ateneo (Albo online).

Art. 14
Disposizioni finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni
legislative, regolamentari e statutarie citate in premessa, nonché le leggi vigenti in materia di reclutamento del
personale presso le Universita.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria ORFEOQO

Responsabile dell' AREA: Maria Orfeo
Responsabile dell’ Utficio: Alfredo Saivatori
Ha collaborato: Gian Piero Di Bartolomeo




ALLEGATO A) - FACSIMILE DOMANDA

Al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Teramo
Area Risorse Umane e Organizzazione

Ufficio Reclutamento e Previdenza

Via R. Balzarini, 1

64100 Teramo

Procedura selettiva, tramite valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge n.
240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo, bandita con D.D.G. n. 237 del 21/04/2016, per ’assunzione,
tra I’altro, di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale,

nel Settore Scientifico Disciplinare , presso la Facolta
di

IL SOTTOSCRITTO
COGNOME

(le donne devono indicare esclusivamente il cognome da nubile)

NOME

NATO A (comune di nascita)

PROV. IL

RESIDENTE A (comune di residenza, prov. o Stato estero di residenza)

CAP. INDIRIZZO: VIA n.
E-MAIL
RECAPITI TELEFONICI

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva indicata in epigrafe.

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni dell’art. 76 del d.P.R.
445/2000

DICHIARA

- cognome (le donne devono indicare esclusivamente il cognome da
nubile) ;




- nome >

- di essere nato a (Comune di nascita)

(Prov.) , 11 ;

- Codice fiscale ;

- di essere residente a (comune) (prov.) ,
Via/Piazza , 1 ;

- di essere cittadino italiano (in caso contrario indicare di seguito lo Stato estero di
cittadinanza ;

- di  essere in  possesso  del Dottorato  di  ricerca o titolo equivalente  in

, conseguito
presso , in data (Nel caso
di titoli di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa all’equivalenza);

- dichiara altresi di essere in possesso, ai sensi dell’art. 2, comma 1 del bando, dei seguenti requisiti (barrare
la casella che interessa o anche pitt caselle essendo prevista la cumulabilita dej servizi sotto indicati, e
compilare tutti i campi richiesti):

Ul contratti ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

1) oggetto del contratto dal al , presso ;
2) oggetto del contratto dal al , presso ;

O assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e s.m.i. o di
borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398 ovvero di analoghi contratti,
assegni o borse in Atenei stranieri: ,

1) oggetto del contratto/borsa/assegno dal al , presso ;
2) oggetto del contratto/borsa/assegno dal al , presso ;

U contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230:

1) oggetto del contratto dal al , Presso ;
2) oggetto del contratto dal al , presso ;

L aver usufruito per tre anni anche non consecutivi degli assegni di ricerca di cui all’art. 22, della legge
240/10, in quanto equipollenti a quelli erogati ai sensi della previgente disciplina di cui all’art. 51, comma 6,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449:

1) oggetto dell’assegno dal al , presso ;
2) oggetto dell’assegno dal al , presso ;

-di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso affermativo
indicare di seguito le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio
carico) ;

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
d.PR.n. 3/1957;

- se cittadino italiano, di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
, ovvero indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle medesime ;




- se cittadino straniero, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero
i motivi del mancato godimento ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti del servizio militare di leva al quale sia stato eventualmente
chiamato ;

- di non essere in rapporto di coniugio o in un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso,
con un docente afferente alla Facoltd che ha proposto I’attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo;

- di non essere gia assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima o seconda fascia o
come ricercatore ancorché cessato dal servizio;

- di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi,
rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della legge n. 240/2010, presso 1’Universita degli Studi di Teramo o presso
altri Atenei italiani, statali o non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della
legge n. 240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi; ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i
periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

- di essere consapevole che ’inosservanza del limite riferito al numero minimo di pubblicazioni da presentare
comporta I’esclusione dalla procedura;

- (per i cittadini non italiani) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere consapevole che la Commissione sara nominata con decreto del Rettore, pubblicato all’Albo
ufficiale di Ateneo (Albo online) e inserito nell’apposita sezione del sito web di Ateneo www.unite.it, dedicata
alla procedura in questione;

- di essere consapevole che ’elenco dei candidati ammessi alla discussione, nonché la data, la sede e [’orario
della discussione e della prova orale di lingua straniera, saranno pubblicati sull’apposita pagina web del sito
www.unite.it, almeno venti giomi prima della discussione, che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti e che la mancata presentazione del candidato equivarra a rinuncia del candidato alla selezione.

- di essere consapevole che gli atti della presente procedura selettiva sono approvati con decreto del Direttore
Generale e pubblicati all’Albo ufficiale di Ateneo (Albo online) e nell’apposita pagina web del sito
www.unite.it; dal giorno della pubblicazione all’Albo ufficiale di Ateneo (Albo online) decorre il termine per
la proposizione di eventuali ricorsi;

- di essere consapevole che il mancato versamento del contributo obbligatorio non rimborsabile di € 10,00
(dieci/00), comporta ’esclusione dalla procedura;

- di eleggere domicilio agli effetti delle comunicazioni relative alla presente procedura selettiva in (indicare il

comune) , prov. ( ), Via/Piazza

c.a.p. telefono/cell. , e-mail




IL SOTTOSCRITTO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA

1. curriculum, in duplice copia, datato ¢ sottoscritto con firma autografa originale;

2. n.____ pubblicazioni, in duplice copia;

3. elenco numerato, in duplice copia, riepilogativo delle pubblicazioni, datato e sottoscritto
con firma autografa originale;

4. (eventuale) dichiarazione, in duplice copia, che attesti il proprio contributo alle

pubblicazioni in collaborazione, datata e sottoscritta con firma autografa originale;

5. CD-ROM (eventuale) recante le pubblicazioni in formato .pdf;

6. n. titoli;

7. elenco, in duplice copia, riepilogativo dei titoli prodotti, datato e sottoscritto con firma
autografa originale;

8. dichiarazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445/2000 (allegato B);

9. Certificazione relativa all’equivalenza del/i titolo/i estero/i (eventuale);

10. ricevuta del versamento del contributo obbligatorio di € 10,00 (dieci/00);

11. fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

1l sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto ¢ ai sensi del d.Igs. n.

196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura ed all’eventuale procedimento di assunzione
in ruolo.

Luogo e data

Firma del dichiarante




ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA, AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000

Procedura selettiva, tramite valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge n.
240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo, bandita con D.D.G. n. 237 del 21/04/2016, per ’assunzione,
tra I’altro, di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale,
nel Settore Scientifico Disciplinare , presso la Facolta
di

11 sottoscritto:

COGNOME NOME

CODICE FISCALE (se cittadino italiano)

NATO A (comune di nascita) PROV,
IL RESIDENTE A CAP
INDIRIZZO: VIA/PIAZZA n.

Consapevole delle responsabilita penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- Che tutto quanto riportato nel curriculum, allegato in duplice copia alla domanda, corrisponde al vero;

- Che tutto quanto ripertato nell’elenco delle pubblicazioni presentate, allegato in duplice copia alla
domanda, corrisponde al vero e che le pubblicazioni (eventualmente) presentate in copia (ed
eventualmente in aggiunta al formato cartaceo in CD-ROM), ivi indicate, sono conformi agli originali;

- Che tutto quanto riportato nella (eventuale) dichiarazione allegata in duplice copia alla domanda,
concernente il proprio contributo nelle pubblicazioni in collaborazione corrisponde al vero;

- Che tutto quanto riportato nell’elenco dei titoli, allegato in duplice copia alla domanda, corrisponde al
vero € che i titoli presentati in copia, ivi indicati, sono conformi agli originali;

- che le seguenti pubblicazioni, originali o copie dichiarate conformi all’originale (indicare gli estremi:

autore, titolo dell’opera luogo e data della pubblicazione), sono state gia pubblicate € pertanto sono gia

stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto Luogotenenziale n. 660/1945, alla Legge 106/2004 ¢ al

d.P.R. 252/2006):

1)
2)
3) etc.

- Che 1 seguenti testi sono stati accettati per la pubblicazione e (se presentati in copia) sono conformi
agli originali:




1)
2)
3) etc.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo ¢ data

Firma del dichiarante

n.b. Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validita



